Berlin-Style oder Retro-Chic? Weder noch! Franz&Sue
arbeiten nicht flr den Social-Media-tauglichen Hero-Shot, sondern
sind Verfechter von ,echter” Architektur. In H.O.M.E. erzéhlen
Michael Anhammer und Erwin Stattner Uber Massengeschmack,
Aha-Erlebnisse und aufrechte Begegnungen

uf lhrer Webseite wird Ihr
Bironame liebevoll perso-
nifiziert, und es wird mit
Reimen gearbeitet. Sind
Franz&Sue wirklich so liebenswiirdig?
Michael Anhammer: Ja, sind wir! Aber

wir sind authentisch liebenswiirdig.
Gemocht wollen wir werden, aber das
heif3t nicht, dass wir uns immer wohlfeil
verhalten, keine eigene Meinung haben
oder jemandem nach dem Mund spre-
chen. Gegenseitige Wertschitzung und
ein Gegeniiber auf Augenhédhe sind fir
uns wichtig.

Erwin Stittner: Das alte Sprichwort
.Behandle dein Gegeniiber so, wie du
selbst gerne behandelt werden mochtest®
leben wir. Das Schone an unserem Beruf
ist ja auch, mit so vielen unterschiedli-
chen Menschen zusammenarbeiten zu
konnen, die alle ihre eigene Personlich-
keit haben.

Man kann aber nicht mit jedem gut
Freund sein. MA: Nein, das muss man
auch nicht. Alsich das erste Mal als jun-
ger Architekt auf der Baustelle war, war
ich Teil einer Szene, die mir nicht gefallen
hat. Der Auftraggeber hat einen Arbeiter
holen lassen, um wo hineinzugreifen, wo
er selbst nicht hineingreifen wollte. Das

fand ich erniedrigend, entwiirdigend fiir

den Arbeiter und charakterlos von diesem
Auftraggeber. Mir war klar, dass ich so
niemals mit jemandem umgehen werde.
Es ist wichtig, in einem Berufsfeld nicht
zynisch zu werden und die aufrechte
Begegnung zu pflegen.

Wie halten Sie das mit lhrem Team?
ES: Wir versuchen, den Boden fir eine
gute Stimmung untereinander zu schaf-
fen. Wir fiinf Griindungsmitglieder sitzen
mitten im Team, bekommen immer mit,
was unsere Mitarbeiter beschiftigt, und
konnen unmittelbar am Austausch teilha-
ben. Wir haben jeden Tag ein gemeinsa-
mes Mittagessen, und da versuchen wir,
nicht iiber den Job zu sprechen.

MA: Bei der Arbeit zidhlt die besle Idee,
egal, von wem sie kommt. Wir haben da
nicht das grofie Ego. Und am Mittags-
tisch haben wir begeisterte Fuffballl-
fans und Opernfans. Beides hat bei uns
seinen Platz.

Zu welcher Fraktion zahlen Sie? ES:
Ich bin klar der Fu3baller. In erster Linie
aber wegen meiner Kinder.

AM: Ich ziihle zur Opernfraktion. Diese
Tradition des Mittagessens hat ,,Franz®
in die Partnerschaft mitgebracht. Fiir
sie hat immer eine Kochin zu Mittag
gekocht. Eine Kochin schafft das bei

SCHATZKISTE

Das Sammlungs- und
Forschungszentrum der
Tiroler Landesmuseen
mutet als quadratischer,
flacher Monolith wie ein
Tresor an. Ausgezeich-
net mit dem Staatspreis
Architektur 2018

unserer Teamgrofie leider nicht mehr,
aber jetzt in unserem neuen Biiro haben
wir einen professionellen Mittagstisch
eingeplant. Mit einem Essen, das uns
schmeckt.

Sie sind seit kurzem in dem von Ihnen
geplanten Quartiershaus im Sonn-
wendviertel. Wie entstand die Idee
zu einem Biirogebadude im Wohnbezirk
- und das gemeinsam mit anderen
Biiros? ES: Die Idee ist im fight club®
entstanden, einem Diskussionsformat
unter Architekten, in dem eigene Projekte
besprochen werden. Das gibt es seit zehn
Jahren. Irgendwann entstand der Gedan-
ke, gemeinsam etwas zu realisieren. So
war die Idee zum Biirogebidude geboren.
Wir wollten es fiir uns selbst bauen.

AM: Das Problem war, ein Grundstiick in
Wien zu finden. Das ist gar nicht leicht! Da
kam der Wettbewerb im Sonnwendviertel
auf uns zu, den wir gewinnen konnten.

Ein Wettbewerb mit Grundstiick? AM:
Ja. Wir sind mit der Idee angetreten,
in einem Wohnbezirk arbeiten und den
Bewohnern auch noch etwas geben zu
konnen. Das ist unsere Kantine, die fur
alle zuginglich ist. Der Gedanke der
Kooperation ist einer, der unsere Genera-
tion liberhaupt beschiftigt. Schon with-
rend unseres Studiums war mir klar, dass
es immer auch jemand anderen geben
wird, der gute Sachen macht. Der einzig
Geniale zu sein, konnte man ausschlie-
3en. Wenn man sich aber zusammentut,
dann kann man etwas denken, was man
alleine nicht erreicht. So wie bei unsercm
Quartiershaus.

War das bereits Ihr gréBtes Learning?
ES: Meines nicht. Das hatte ich bei der
Arbeit an unserem Biirogebidude. Wir
waren Auftraggeber und Architekten
in einem, und da habe ich festgestellt,
Auftraggeber zu sein, ist gar nicht leicht.

H.O.M.E.
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2017 sammlungs- und Farschungszentrum
der Tiroler Landesmuseen,
Hall in Tirol
2018 Justizgebaude Salzburg, Salzburg
2018 Bierbar und Café Franzl,
Flughafen Wien

2019 Stadtelefant - Blirogebiude
und Architakturcluster im
Sonnwendviertal, Wien

2019 Entwicklung zum Wohnquartier
Berresgasse, Wien, Planung ab 2019

2020 IST Austria Chemistry Lab,
Nigderdsterreich

2020 Carree Atzgersdorf, Wien

2026 U-Bahn-Linie U5, Wien

Welches Aha-Erlebnis hatten Sie da?
ES: Dass es wirklich schwierig ist, Dinge
zu entscheiden. MA: Und dass [Tir andere

zu enlscheiden wesentlich einlacher ist.

Sie sagen, Sie wollen gegen den
Mainstream denken. Was macht der
Mainstream heutzutage, und wie
unterscheiden Sie sich davon? MA:
Fast alle sind in den sozialen Medicen, und
in dieser Well ist das Bild ¢enorm wich-
lig. Wir machen aber keine Projekte ftr
ihre [nstagram-Tauglichkeit und arbeiten
nicht aul das eine Bild daliir hin. Was wir
anbieten, isL einc nachhaltige Avchitek-
tur. die viele Jahrzehntle funklionieren
soll. Wir stellen uns nicht die Frage:
~Berlin-Style oder Retro-Chic?” Das
sind Lifestyle-Fragen. Wir iiberlegen. wice
Begegnungen funklionicren, wie jemand
wiirdig eine Warlesilualion erleben kann
oder wie Zusammenlcben gestaltet sein
muss. Die Antworten werden mil echlen
Malerialien verbaul. Schaubuden-Archi-
leklur inleressiert uns nicht.

LES: Wir wollen damit aber nicht sagen.
dass wir uns Trends verschlieSen. Gewis-
se Themen liegen einfach in der Lult und

werden von vielen aulgegriffen.

Aber es muss langer standhalten als
eine Instagram-Story? MA: Genau.
Wir wollen der Gesellschall Anlworten
vorschlagen, die liinfzig Jahre halibar
sind. Das darf nicht lileslylig, sondern
muss crnsthall sein. Design isl wichtig.
aber nichl nur um des Designs willen.
LS: Ich traue mich zu sagen, dass unser
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Design entstleht, weil wir eine beslimmle

H.O.M.E.
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Haltung haben. Eine gesellschalls- und
sozialpolilische Haltung ist uns wichtig.

Was beschéaftigt Sie da im Moment?
ES: Mich beschiiftigt das Thema Angst.
Das durchdringt mittlerweile fast jeden
Bereich. Gefiihll gibt es jeden Tag mehr
Normen und Geselze. und die Unsicher-
heit daviiber fiihrt zur Angst. Deswegen
sind in Projekte immer mehr Anwiille
und Projeklsleuerer involviert, und als
Archilekl wird man ofl als Gegner behan-
delt. Dabei sind wir doch die Freunde
des Auftraggebers und wollen ithn nach
bestem Wissen und Gewissen beralen.
MA: Es gibt Projckte, die werden, bevor
sic [erlig werden, zweimal verkaull. Da
gibl es keinen Investor mehr, der sich
fiir das Projekt an sich einselzt und fir
Qualitil Verantworlung Ubernimmt.
Das empfinde ich beruflich als frustrie-
rend und menschlich ziemlich traurig.
Wenigstens im sozialen Wohnbau ist die
langfristige Verantworlung des Bautri-
gers gegentiber dem Projekl noch da.

Welchen Beitrag versuchen Sie
dagegen zu leisten? ES: Wir iiberle-
gen immer, was wir lun kénnen, damilt
das Verlraucen in uns gesldrkt isl und
unsere Aullraggeber sich gut bei uns
aulgehoben fithlen.

MA: In e¢inem Bauprozess gibt es immer

ABFLUG

Die Bierbar am Flughafen Wien macht
das Warten angenehmer

wieder gute und schlechie Phasen. und
wenn in einer schlechlen Phase das
gegenseiltige Verlrauen nicht da ist,
dann verlieren beide Seilen. Das darl
nichl passicren. Sonst wollen wir ¢in-
fach so arbeiten, dass wir auch noch
die niichsten zwanzig Jahre Spafl an
unserem Berul haben.

ES: Wir wollen so arbeilen, dass man
nichl weifs. ob man lieber zu Hause oder
im Biiro ist. weil ¢s iiberall so gut isl.
Das gill auch {ir unser feines Team,
das wir am liebslen bis zur Pension
behalten wollen. B

STECKBRIEF

Franz&Sue bestehen aus etwa
50 Mitarbeiterinnen aus zehn
Nationen, Geschaftsfihrende
Gesellschafter sind Christian Ambos,
Michael Anhammer, Robert Diem,
Harald H&ller.und Erwin Stattner. In
den vergangenen Jahren hat das
Architekten-Team etwa 40 Wettbe-
werbe im Bereich Bildungs-, Wohii-
und Birobau gewonnen. 2018 wird
der Stadtelefant im Sonpwendviertel
eroffnet, ein gemeinsam mit
Partnern geplantes, finanziertes
sowie errichtetes Quartiershaus.




